
院办教函〔2023〕 号
关于做好2023年度毕业论文工作的通知

院办各部门，各教学点、课程组：
为进一步适应MBA教育发展需要，提高MBA培养质量，学院2023年度毕业论文工作在总结上一年度工作的基础上，遵照第54次教学指导委员会会议精神，继续坚持论文实践性、创新性和规范性要求，优化论文工作流程、丰富小论文替代形式，现将相关要求和安排通知如下： 

一、时间进度安排

自2023年1月开始至12月30日完成。具体见《2023年度毕业论文工作时间进度安排》（附件1）

二、实行论文开题评审制
论文开题采用先评审后答辩的方法，即学生提交开题报告后，组织专家进行评审，通过评审的学生直接进入论文撰写环节，不通过的学生，需参加学院统一组织的现场答辩。

三、实行大修论文集中审查制

为保证大修论文的修改质量，督促同学们按照专家意见进行认真修改，将由学院学术委员会对答辩后的大修论文进行集中审查。

四、开展论文评估

为了解论文指导、写作和组织管理等情况，就论文工作请全体师生开展评估，作为学院改进工作参考。

五、推行小论文形式多样化

试点小论文形式多样化取得较好效果，现全面推行，学生除发表小论文外，可选择以下任一种方式替代：在校期间个人发明创造、个人专利权、省市科技创新进步奖、企业诊断报告、个人项目策划书或学院网站发表学习管理心得三篇等（附件2）。

特此通知。

附件: 1. 2023年度毕业论文工作时间进度安排

2. 安徽工商管理学院试点小论文形式多样化暂行办法

                         教学教务部   

                           2023年1月13日

抄送：教指委、学术委员会、督导组

附件1
2023年度毕业论文工作时间进度安排

1、论文前期准备及对接（2021级）

2023年1月10日前――各教学点上报2023年度论文指导教师

2023年1月13日――完成修订《2023年度毕业论文指导手册》并上网，供学生及教师查询、下载

2023年元月底――各教学点组织学生与论文指导教师对接

2、开题答辩、论文答辩、大修论文集中审查和评估时间安排：

开题评审/答辩时间：

2023年3月10日――3月12日    接受申请

2023年4月7日开始            集中开题评审/答辩

论文答辩时间：

2023年8月18日――8月22日    接受申请  

2023年10月25日开始          集中论文答辩 

论文答辩后大修论文学术委员会集中审查时间：

2023年11月20日――12月11日 

论文答辩后对指导老师进行评估时间：

2023年12月15日――12月30日 

附件2

安徽工商管理学院小论文形式多样化的暂行办法

根据安徽工商管理学院的《毕业论文（设计）管理办法》中第四条：

学生在校期间至少以第一作者身份应公开发表（即在CN或ISSN刊号以上的刊物上发表）一篇经济管理类学术论文。同时经学院第40次教指委会议审议，小论文的发表除正常形式外，也可采用学生在校期间获得的个人专利、发明创造，荣获省市级科技创新进步奖，以及企业诊断报告和项目策划书等。具体办法如下：

一、企业诊断报告。针对目标企业进行诊断，并撰写不少于5000字的报告，需来院进行答辩。

二、项目策划书。针对目标企业所提交的策划书，要求字数不少于5000字，同时需来院进行答辩。

三、个人发明创造。即个人所取得的发明专利、实用新型专利等，以颁发的证书为准。

四、个人荣获省、市级科技进步奖，以颁发的证书为准。

五、在学院网站上发表创业创新经历、MBA学习感受、管理心得等达三篇者（班级活动通讯稿除外）。

最终以教学教务部解释为准。
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